
"Evolução é sempre necessária!

Temos então uma grande evolução tangibilizada pelo PMI através da
SÉTIMA EDIÇÃO DO GUIA PMBOK® .

Veja aqui uma valiosa visão das mudanças estruturais desta grande
referência para o mundo dos projetos e negócios!"



04.



As Edições do PMBOK



A novidade, a 7ª Edição!

Value Delivery System.
Project Delivery Principles.

Ela se baseia numa abordagem orientada a
princípios, pode-se até dizer orientada a
resultados.

Dois aspectos fundamentais que influenciam as
mudanças no PMBOK-7 são:



As inovações estruturais
Enquanto o PMBOK 6

possui 5 Domínios
(Domains), a edição 7

aborda 12 Princípios de
Entregas de Projeto

(Project Delivery
Principles)



As inovações estruturais

A edição 7 concentra-se
principalmente no "Sistema de

Entrega de Valor" e em 12
"Princípios de Entrega de

Projeto!"



As inovações estruturais
Enquanto o PMBOK 6

considera 10 áreas de
Conhecimento

(Knowledge Areas), a
edição 7 aborda 8

Domínios de
Performance

(Performance Domains).



Em resumo
O PMI está mudando de uma abordagem baseada em processos para
uma abordagem holística baseada em princípios, semelhante ao mundo
Agile.
Mudança de Domínios (5 deles) para Princípios de Entrega de Projetos
(12 deles).

Mudança na estrutura do esqueleto daa categorização baseada em áreas
de conhecimento (10 deles) para domínios de desempenho (8 deles).

Se aproximando mais da Agilidade e dos Agilistas!
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